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Motiva renuncia “temporal” de secretaria general
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19 de marzo de 2008, México, DF - Cimacnoticias - El debate que se vivio al interior del comité de huelga
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolitana (SITUAM), la
noche del pasado lunes, el cual llevé a renunciar a la secretaria general del sindicato, Hermelinda
Hurtado Guzmaén, se debid a la discriminacion de género y a diferencias politicas, que existen con grupos
del sindicato.

Asi lo senal6 Hermelinda Hurtado, trabajadora administrativa en la Division de Ciencias y Artes para el
Diseno de la UAM-Xochimilco, desde hace 23 afios, en entrevista con Cimacnoticias, al manifestar que
entre los agremiados hay quienes insultan a las afiliadas al sindicato independiente —y menosprecian su
trabajo por ser mujeres—, es el caso del ex secretario general del SITUAM, Jorge Ramos Avilés, quien las
ha llamado “viejas pendejas, amas de casa dirigiendo el sindicato”.

Sin embargo, la secretaria general del SITUAM, que integra a trabajadores administrativos y académicos,
quien ocupa este cargo desde septiembre de 2007, afirmé que, la serie de insultos y descalificaciones
provenientes “de ciertos grupos que intentan desalentarnos, no nos hacen mella”.

Muestra de ello, es que han logrado integrar al Contrato Colectivo de Trabajo clausulas a favor de los
derechos laborales de las mujeres, “aunque para lograr su aprobacion integraron a los hombres”, pues de
antemano, dijo “sabiamos que si las presentdbamos sélo para mujeres no las iban a aprobar”, como
sucedio con la prestacién de cuidados maternos para hombres y mujeres.

También integraron al contrato dos horas al mes para tratar asuntos relacionados con la mujer (salud,
maternidad, guarderias) y la realizacion de estudios del ambito laboral para propiciar un ambiente de
respeto para evitar asi el acoso sexual, esta tltima clausula se integrd hace 12 afos aproximadamente,
como resultado de la lucha que han desarrollado un grupo de mujeres sindicalizadas a través del grupo
Equidad y Cambio

Hermelinda Hurtado renuncié a la Secretaria General del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana, junto con la secretaria de Prevision Social, Socorro Hurtado
Guzman; la secretaria de Organizacion, Araceli Lopez, y el secretario de Prensa y Propaganda Tomas
Licea, el lunes por la tarde.

Esto ocurrié durante la asamblea que se llevd a cabo en el comité de huelga del SITUAM, donde la
secretaria general intentaba leer un documento estableciendo su postura en torno a la huelga, la
Asamblea se neg6 a escucharla y entonces la secretaria se levantd de la mesa argumentando que se
retiraba del lugar y renunciaba, minutos después Hermelinda Huratado se retracté y continud al frente
del sindicato.

A 48 dias del movimiento de huelga en la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM), Hermelinda
Hurtado considera que es una situacion “dificil, por la falta de seriedad de las autoridades de la
universidad”, quienes se han negado a discutir los puntos iniciales, mientras las y los trabajadores no
reanuden sus actividades.
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La lidereza sindical manifest6 su descontento por el ultimatum que dio el dia de ayer, la rectoria de la
UAM, donde las autoridades advirtieron al comité de huelga del sindicato independiente, que contaban
con un lapso de 24 horas para aceptar o no la propuesta de un aumento salarial de 4.25 por ciento, el
aumento del 1.2 en prestaciones y el pago del 100 por ciento de salarios caidos.

Y aunque ayer en conferencia de prensa, la dirigente sindical rechazo la oferta de la UAM, hasta esta
tarde el comité de huelga definira si se acepta o no la propuesta de las autoridades universitarias.

Asi lo informé a Cimacnoticias, el abogado del SITUAM, Arturo Alcalde, quien considera que la propuesta
que esta haciendo la universidad de aumento salarial y en prestaciones es positiva, porque estan
“moviendo el pandero” para dar una pronta solucion al conflicto, es decir que con esto las autoridades
estan “presionando para que se resuelva pronto el conflicto”, apunto.

Con la huelga la UAM suspendid labores desde el pasado 1 de febrero y afecta a mas de 45 mil
estudiantes, a 8 mil aspirantes y a mas de 5 mil 500 trabajadoras y trabajadores.

El SITUAM pide un aumento salarial del 35 por ciento, bajo el argumento de que se ha deteriorado su
salario y prestaciones con relacion a otras instituciones universitarias del pais como la Universidad
Agrénoma de Chapingo y la Universidad Nacional Auténoma de México, ademas de requerir la
basificacion de mas de 300 mil puestos para académicas y académicos, ya que existen docentes hasta con
10 afos laborando en la institucién que contintian renovando contratos temporales.



http://www.cimacnoticias.com/site/08031908-Discriminacion-y-di.32488.0.html

