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La busqueda de soluciones laborales en Venezuela

VENEZUEILA - Para solucionar conflicto en la
empresa Sidor, Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social (Minpptrass)
propone junta de arbitraje

Sylvia Ubal

Lunes 3 de marzo de 2008, puesto en linea por Barémetro Internacional, Sylvia Ubal

Con el proposito de lograr la solucién del conflicto de los trabajadores y trabajadoras de Sidor (Siderurgia
del Orinoco), el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social (Minpptrass) como ente
mediador, propuso al Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Siderturgica y
sus Similares (Sutiss) y a la representacion de la empresa, constituir una junta de arbitraje para que las
partes lleguen a un acuerdo satisfactorio.

Asi lo informé el ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, José Ramon Rivero, una
vez culminada la reunién que sostuvo con representantes de la empresa Sidor y del sindicato, para tratar
de avanzar en las discusiones de las clausulas econdmicas de la convencion colectiva de la empresa
siderirgica mas importante del pais.

Dijo que esta medida se encuentra tipificada en el articulo 490 de Ley Organica del Trabajo (LOT) que
especifica que "En el caso de que las partes acepten la recomendacién de la Junta de Conciliacion de que
el conflicto sea sometido a arbitraje, se procedera a la constitucién de una Junta de Arbitraje, formada por
tres miembros".

El mencionado articulo establece que uno de los representantes seria escogido por los patronos; otro por
los trabajadores; y el tercero se escogeria por mutuo acuerdo, o en su defecto, si alguna de las partes
objetara la terna presentada por la otra, el Inspector del trabajo tendria en sus manos la responsabilidad
de designar en el término de 5 dias, el tercer representante.

El ministro Rivero insisti6 en la necesidad de que las partes en conflicto se pongan de acuerdo con la
discusion de las clausulas que faltan por aprobar. Dijo que el Minpptrass aboga para "que se advenga a
una resolucion del conflicto por la via conciliatoria".

Informé que para este jueves el ente laboral definira los servicios minimos que deberian prestar los
trabajadores y trabajadoras de Sidor para poder ir a la huelga, seguin lo contempla el actual contrato
colectivo de los sidoristas.

Anadié que la LOT establece que luego de definir los servicios minimos, comenzara un lapso de 120 horas
para conciliar, o de lo contrario, los trabajadores y trabajadoras podran tomar las medidas que consideren
necesarias, incluso, podrian paralizar las actividades. Inform6 que segun el cronograma, las 120 horas
terminan el préximo lunes.

Alerto a la dirigencia sindical a que no se dejen engafar por supuestas manifestaciones de solidaridad de
algunos sectores corresponsables de esta situacion, que buscan convertir este conflicto reivindicativo y
tipificado en la ley, en una situacion politica. Recalcé que segun lo estipula el articulo 502 de la LOT, "Una
huelga solidaria sdlo se puede admitir cuando los trabajadores que toman esta medida son de la misma
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naturaleza, mismo oficio y misma profesion".
Estudiaran la propuesta

Por su parte, José "Acarigua" Rodriguez, presidente del Sutiss dijo que el comité ejecutivo en pleno
estudiara el planteamiento de constituir la comisidon de arbitraje propuesta por el ente laboral, y anuncid
que presentaran su respuesta este viernes. Igualmente agradecio "el esfuerzo y la extraordinaria
mediacidn que viene realizando el Minpptrass para avanzar en la discusién del contrato colectiva y
propiciar un acercamiento entre las partes para evitar el conflicto".

El Gerente de Relaciones Laborales de Sidor, Carlos Henriquez, informd que consideraran la propuesta
realizada por el Minpptrass y que en el lapso previsto, daran a conocer su decision. "Nosotros dentro de
todo lo que signifique llegar al final al acuerdo del contrato colectivo para los trabajadores de Sidor,
estamos dispuestos a asumirlo" dijo Henriquez.



